Примерная схема анализа воспитательной работы  

в классе
1.
Анализ  эффективности  целеполагания  и  планирования  воспитательного процесса в классе.

-какие восп, цели и задачи ставились, если какие-либо из них не выполнены, указать причины.

-целесообразность восп. задач.

2.
Анализ развития коллектива класса.

- уровень развития коллективных взаимоотношений

- особенности психологического климата в классе: хар-р взаимоотношений уч-ся (тактичность, вежливость, внимание, уважение, взаимоотношения девочек и мальчиков, доброжелательность, коллективизм и т. д.), отношение уч-ся к учителям, особенности общения в классном кол-ве, отношение учащихся к учителям, особенности общения в классном коллективе.
- степень вовлечения учащихся в жизнедеятельность класса, уровень их включения в процесс планирования, организации совместной деятельности.
-развитие общественной активности уч-ся (инициативность, творчество, организованность, самостоятельность в деят-ти, участие в самоуправлении класса).

3.
Анализ участия класса в жизнедеятельности школы.

- основные мотивы участия учащихся в школьных мероприятиях, степень заинтересованности, активность.

- участие уч-ся класса в работе кружков, секций; влияние этой деятельности на воспитание и развитие личности.

4.
Анализ развития учащихся класса.

- уровень воспитанности и нравственно-эстетического развития учащихся.

- наиболее яркие проявления инд. особенностей уч-ся класса.

5.
Анализ результативности индивидуальной воспитательной работы.

-с педагогически запущенными детьми (их инд. особенности, наиболее действенные приемы работы сними, прогноз о дальнейшем поведении этих учеников).

6.    Анализ пед. взаимодействия с семьей.  

- перечислить темы родит, собраний 
- влияние родителей на восп. деятельность класса

- участие родит, в подготовке и проведении классных мероприятий.

7.  Использованные формы воспитательной работы.
- кл. часы, собрания, экскурсии и т.д.

8.  Анализ организации воспитательного процесса в классе и эффективности работы кл. рук-ля

- какие мероприятия были проведены (тематические. кл. часы)

- что было принято уч-ся наиболее охотно, к чему остались равнодушными, почему -какие дела способствовали сплочению классного коллектива -были ли организованы поездки, походы, экскурсии, куда

-участие кл. руководителя в подготовке или проведении общешкольных мероприятий (каких?)

9. Результат воспитательной работы, 
- уровень воспитанности уч-ся класса 
- расхождение целей и реальных результатов, причины 
- динамика изменения уровня воспитанности

10. Выводы.
-об удачах и находках, о накопленном положительном опыте

-о негативных моментах в орг-ии восп-я уч-ся класса

-о перспективных целях и первоочередных задачах на ближайшее будущее.
